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POLITICA DELLA QUALITA’

Ronda SpA & un’azienda specializzata nella progettazione, produzione e vendita di cassetti e
sportelli in acciaio inossidabile per il mercato del “Beverage”. Si é affermata nel corso degli
anni come azienda leader nel mercato italiano grazie alla qualita e al design dei suoi prodotti.

A completamento dell'offerta per il settore beverage la Ronda SpA produce una serie di prodotti
come le vaschette gelato e i contenitori Gastronorm, tutti rigorosamente in acciaio inossidabile.

Poiché il mercato del “Beverage” & tipicamente rappresentato dal bar all'italiana e per questo
motivo ¢ limitato al mercato italiano e ai paesi med iterranei, 'azienda negli anni ha diversificato
la propria produzione rivolgendosi al mercato delle cucine domestiche con la produzione di
ante in acciaio inossidabile, che ha raggiunto livelli di apprezzamento lusinghieri da parte delle
maggiori aziende italiane produttrici di cucine e al mercato delle cucine industriali con la
realizzazione di componenti in acciaio inox destinati a grandi aziende.
Non ultima la recente introduzione nel 2022 della pressa di idroformatura da 10.000 ton. e
2000 bar, unica dal punto di vista tecnico non solo sul mercato italiano ma anche europeo,
aprendo nuove prospettive ed applicazioni a-beneficio sia dell’azienda che dei propri clienti.
L'alta direzione di Ronda SpA ha pertanto deciso che & necessario rivolgersi ai mercati
internazionali con prodotti diversi da quelli attuali, mantenendo e sfruttando il know-how di
tecnologie e di design che é stato acquisito negli anni.
Il mercato delle cucine industriali (mense comunitarie, alberghi, resorts, ristoranti, ...), detto
anche mercato “food”, con grandi competitor a livello europeo e mondiale, & stato individuato
come quello che ha le migliori caratteristiche per la crescita aziendale, unitamente al nuovo
prodotto pensato per le cucine outdoor del mercato anglosassone.
E con queste premesse che la direzione di Ronda promuove la seguente politica a riferimento
di tutte le parti interessate.
| prodotti che hanno fatto la storia dell’'azienda dovranno essere migliorati in termini di:

e produttivita;
marginalita;
velocita nelle consegne;
puntualita;
diminuzione degli scarti;
diminuzione dei reclami:

e miglioramenti che li mantenga all'altezza delle aspettative.
Dovranno nascere una serie di nuovi prodotti, studiati particolarmente per il settore del food
che dovranno avere le seguenti caratteristiche, derivanti da una filosofia del centro Europa che
viene a fondersi con la tradizione aziendale:

e design;
affidabilita e robustezza;
adattabilita alle specifiche esigenze dei clienti:
puntualita nelle forniture.
La consapevolezza che solo una politica aziendale rivolta alla soddisfazione del Cliente, e di

largo coinvolgimento di tutti i Collaboratori, & I'unico strumento che puo determinare il successo
di Ronda SpA, deve essere un punto di riferimento nella vita aziendale di tutti.
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POLITICA DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

L’alta direzione di Ronda SpA si propone di mettere a disposizione risorse organizzative,
strumentali ed economiche, con I'obiettivo di migliorare la salute e sicurezza dei lavoratori sul
luogo di lavoro.

Affinché tali obiettivi vengano raggiunti, 'alta direzione si € impegnata ad attivare un sistema
di gestione della Salute e della Sicurezza sul luogo di lavoro, come parte integrante della
propria organizzazione lavorativa.

L’alta direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della salute e della sicurezza di tutte le
attivita aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria
attivita. In particolare si impegna affinché:

sia considerato una priorita il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza
e salute nel lavoro;

l'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi
sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i compiti a loro
assegnati in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati;

la progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la
sicurezza e la salute dei lavoratori, i terzi e la comunita in cui I'azienda opera;

si faccia fronte con rapidita ed efficacia alle necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative;

siano promosse la cooperazione, la collaborazione e il coinvolgimento tra le varie risorse
aziendali, con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, in modo da ridurre significativamente le probabilita di
accadimento di incidenti ed in particolare di infortuni;

Siano riesaminati periodicamente la politica, gli obiettivi e I'attuazione del sistema di
gestione allo scopo di ottenere un miglioramento continuo del livello di sicurezza e
salute sul lavoro in azienda.

L’alta direzione si impegna in prima persona a:

promuovere gli obiettivi aziendali;

promuovere e sostenere i piani finalizzati al miglioramento della organizzazione, della
qualita, della sicurezza e del benessere delle persone;

determinare le responsabilita e le autorita dei processi individuati attraverso il sistema
di gestione aziendale;

assicurare, per tutti i fattori rilevanti, una efficace comunicazione interna ed esterna,
definendo: contenuti, competenze e modalita comunicative;

garantire formazione continua e incremento della professionalita dei propri dipendenti.
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